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Nach den Winterferien startet der interessenbezogene Unterricht (,IbU*) mit

einer neuen Einwahl in seine zweite Runde. ,,IbU* ist ein neues Lernangebot fiir
die Mittel- und Obergruppen, das individuelle Interessen der Schiilerinnen und
Schiiler aufgreifen moéchte und vorwiegend handlungsorientiert ausgerichtet ist.
Die Idee dazu entstand auf der Klausurtagung im vergangenen Jahr und nahm
zuvor geduBerte Wiinsche aus der Schiilerschaft auf. Alle Schiiler der Mittel- und

Obergruppen wihlen sich zu Beginn des Schulhalbjahres in eines der IbU-
Angebote ein. IbU findet einmal wochentlich fiir 60 Minuten am Montag
(Obergruppen) bzw. Donnerstag (Mittelgruppen) in der bisherigen
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Mittagspause / Lernbiirozeit statt. Ziel war es auch, die Mittagessen-
Zeiten zu entzerren sowie die teilweise ineffektiv genutzte
Lernbiirozeit alternativ zu gestalten.

Mitglieder-

Unser Fazit nach einem halben Jahr interessenbezogenem vol lversammlung
Unterricht ist eindeutig positiv. Die zweite Runde kann beginnen... 19.03.2025

Digitale Kommunikation: unsere Regeln

In einem langeren Prozess haben wir uns im Team der Pddagoginnen
und Piadagogen zu Regelungen verstiandigt, an die wir uns in der
digitalen Kommunikation an unserer Schule halten wollen. Sie
finden diese Regelungen auf dem gesonderten Dokument, welches
dem Schulrundbrief beigefiigt ist. Anlass fiir eine Verstandigung war
die Tatsache, dass eine immer engmaschigere und schnellere digitale
Erreichbarkeit auch zu Uberlastung fiihren kann. Dies gilt fiir
Lehrkrifte genauso wie fiir die Schiilerinnen und Schiiler und fiir Sie
als Eltern.

Wir haben uns daher zum Beispiel bewusst dafiir entschieden, die
Chatfunktion von Edupage ausschlieBlich fiir die teaminterne
Kommunikation zu nutzen und nicht fiir die Kommunikation mit
Eltern und Schiilern. Sie finden in den Regelungen auch Richtwerte
zu den angestrebten Reaktionszeiten auf E-Mail-Anfragen sowie zum
»digitalen Feierabend".

Wir hoffen, dass diese Regelungen einen nachvollziehbaren Rahmen
fiir die digitale Kommunikation bilden kénnen.

Personal und Stundenplanung:
Anderungen im 2. Halbjahr

Nach den Winterferien wird es fiir einige Klassen Verschiebungen in
den Stundenplédnen geben. Grund dafiir sind personelle
Veranderungen: Frau Kosa, Lehrerin fiir Kunst und Mathematik
setzt ihre berufliche Tatigkeit an der Bauhaus-Universitat in Weimar
fort. Herr Stempfhuber hat seine Ausbildungszeit als Referendar
erfolgreich abgeschlossen und erhielt eine Stellenzusage an einer
Erfurter Schule. Fiir Frau PreuB endet die Elternzeit und sie kommt
nach den Winterferien zuriick ins Kaleidoskop-Team. Durch die
Personalwechsel sind Anpassungen im Stundenplan und im
begrenzten Umfang auch Fachlehrerwechsel erforderlich.

Die vakanten Unterrichtsstunden konnen nahezu vollstindig an
andere Lehrkréfte vergeben werden, die zum Teil ihren
Stellenumfang im 2.Halbjahr erhéhen. Mit den Abschluss des
Schwimmunterrichtes findet der Englisch-Unterricht in Klasse 3 ab
sofort wieder mit zwei Wochenstunden statt.

Wir wiinschen allen Kaleidoskop-Familien erholsame Winterferien.

Michael Siihnel und das ganze Kaleidoskop-Team




